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parte

Introduttiva
Introduzione
 

“Crescere future generazioni curiose e appassionate ai fenomeni del 
mondo che ci circonda, creative e consapevoli, consegnando loro la 
cassetta degli attrezzi per costruire il mondo di domani.”

Pleiadi è un popolo di coltivatori della conoscenza.
In un terreno che può essere talvolta arido, ma pronto ad accogliere la novità e la 
vita, seminiamo curiosità ed entusiasmo, coltiviamo con esperienza e innovazione 
e accompagniamo le future generazioni nel raccogliere i frutti della scoperta, della 

Vediamo bambini di 3 anni e anziani di 90 emozionarsi nel provare un esperimento o nello 
 INCURIOSIRE 

È LA NOSTRA PASSIONE!
Come lo facciamo? AMIAMO INSEGNARE CON LE MANI. 

sperimentazione e interazione per condurre a una comprensione profonda, superando le 

 
Children’s Museum Verona che 

 
Attraverso quattro aspetti:
 
avvicinare bambini e adulti al mondo STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, 
Mathematics) attraverso attività a stampo ludico e sperimentale, promuovendo la ricerca, 
la cultura, la conoscenza e le nuove tecnologie;
 

semplice accompagnatore, ma co-attore delle attività assieme al bambino;
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Questo sicuramente ci ha dato la carica per continuare nel nostro operato, ma non possiamo 

dello stato di emergenza ci ha visti costretti a interrompere le attività nei musei da noi gestiti e 

 Alessio Scaboro
Presidente Gruppo PLEIADI s.c.s. 

Nota Metodologica

La lettera del presidente

Sociale della cooperativa,  uno strumento a cui abbiamo sempre mirato e che ora, grazie 

a casa per riorganizzarsi al proprio interno e per continuare a mantenere un rapporto con il 

in font ad alta leggibilità scaricabile gratuitamente per comprendere cosa sia il Coronavirus e 

Il Rapporto di Sostenibilità rappresenta la 

nei confronti dei contesti in cui opera e 
rende evidente la necessità di creare 
valore sostenibile nel tempo e di realizzare 

ambito culturale e creativo, tanto più se 

sia in Italia che in Europa protagonista 
assoluta nelle dinamiche di sviluppo 

diversi livelli di interazione che si creano con 

versione sintetica, essendo la prima edizione 

riferimento per la redazione del Rapporto di 



Identità  

Ragione Sociale

Partita IVA

Forma Giuridica

Settore Legacoop        Anno costituzione

Associazione di rappresentanza

GRUPPO PLEIADI S.C.S.

Codice Fiscale

Descrizione attività svolta

In oltre 10 anni di attività, Pleiadi ha coltivato il proprio metodo e seminato la propria azione 
nelle scuole, nelle piazze, in eventi e manifestazioni, al punto di concepire e realizzare i 
luoghi stessi della cultura e dell’educazione, come i musei, e di ideare ambienti e allestimenti 
creativi destinati al target scuola e famiglia. 

Le nostre attività e i nostri servizi si rivolgono a istituzioni, mostre, musei e luoghi della cultura, 
arrivando anche a contesti culturali atipici come aziende e centri commerciali. Portiamo 
progetti educativi e laboratori nei luoghi della cultura e dell’educazione come scuole, 
fondazioni, comuni, biblioteche, enti e musei.
Ma non solo, curiamo anche i servizi didattici ed educativi per le scuole e il pubblico dei 
musei. Con il nostro team educational (composto da esperti di didattica museale, pedagogia 
e comunicazione), studiamo, ricerchiamo, progettiamo e realizziamo attività sperimentali 

target d’età modalità di apprendimento innovative, occupandoci anche della formazione di 
operatori scolastici e museali. 
Coinvolgere il grande pubblico, stimolare l’interesse con l’intrattenimento creativo, 
educazione, comprensione dei fenomeni quotidiani, immaginazione e divertimento. Questi 

interattiva. Realizziamo eventi tematici progettati su misura, eventi di piazza e all’interno 

Attività di interesse generale 
ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017
Tipologia attività 
d) Educazione, istruzione e formazione 
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 

nonché le attività culturali di interesse 

Tipologia attività 
i) Organizzazione e gestione di attività 
culturali, artistiche o ricreative di interesse 
sociale, incluse attività, anche editoriali, di 

pratica del volontariato, e delle attività di 
interesse generale di cui al presente articolo.
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Principale attività svolta da statuto di tipo A
Ricreazione, intrattenimento, animazione e promozione culturale
Descrivere sinteticamente gli aspetti socio-economici del contesto di riferimento e i territori 

Regioni
Veneto

Ideiamo e costruiamo grandi esperimenti interattivi (exhibit) ad hoc insieme ai nostri 

nostre mostre temporanee possono diventare itineranti, come i nostri exhibit che possono 

e online mirate al raggiungimento e al coinvolgimento dei diversi pubblici che ruotano attorno 

Traduciamo la mission di musei, istituzioni culturali, enti e aziende in Kit didattico- sperimentali 

sperimentali dedicate al mondo degli animali domestici, della potenzialità della vista e 

poter manipolare, osservare e conoscere il mondo che ci circonda, esplorando le proprie 

laboratorio polifunzionale concepito per lo sviluppo di attività pratiche, dove la realizzazione 

ma proprio per i valori che trasmette e il target a cui si rivolge, punta ad essere replicato 

adattandolo ai vari contesti e declinabile sui temi del committente (museo storici, musei 

Sede legale Sede operativa

Seconda sede

Indirizzo
VIA CESARE BATTISTI

Regione Veneto
Provincia Padova

Telefono

Fax

Email

Sito Web

Indirizzo 
VIA CESARE BATTISTI

Regione Veneto
Provincia Padova

Children’s Museum Verona

Indirizzo

Regione Veneto
Provincia Verona
Comune Verona

Province
Padova
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e naturalistici, attività didattica con planetario mobile e realizzazione di conferenze 

Storia dell’Organizzazione

portare la scienza in ogni contesto (scuole, musei, biblioteche, parchi, piazze, aziende, 

un grande successo nella didattica e nella comunicazione al grande pubblico, sia essa 

non scolastico di diversi musei, selezionando e formandone anche gli operatori didattici, 

I musei o luoghi d’interesse gestiti da Pleiadi:
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e realizzazione di uno spazio (il KIDSPACE) in piazza Bra a Verona destinato ad attività 

nella progettazione e realizzazione di mostre, progettazione e realizzazione di laboratori, 
selezionato e formato decine di explainer e aver visitato e collaborato con decine di 

aperto il suo museo, interamente progettato e realizzato internamente, ed interamente 

I progetti educativi Pleiadi: 

direttamente in classe oltre alla partecipazione di eventi realizzati nelle sedi della 
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Le mostre progettate e realizzate da Pleiadi:  Eventi progetti e realizzati da Pleiadi:

decine di realtà del territorio padovano che realizzano attività verso il target dei bambini 

realizzazione di laboratori e giochi sul tema del Coding e Robotica Educativa per conto 
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Collaborazioni con Enti:

• Agenzia Spaziale Italiana 
• European Space Agency 
• Areonautica Militare Italiana 
• Università degli Studi di Padova 
• Università degli Studi di Verona 

• Università degli Studi di Udine 

• Parco degli Alberi Parlanti 

 
Enti di appartenenza: 

• PS, International Planetarium Society

Collaborazioni con personalità scientifiche: 

Premi e Riconoscimenti:

creano valore per il territorio circostante, oltre che occupazione, dando rilievo alla regione 

dettagliate del fenomeno che ne sta alla base, pensato per proporre la scienza come 
gioco, esperienza, osservazione di ciò che succede intorno a noi, in un avvincente viaggio 

in modo da ricostruire un vero e proprio viaggio che dal nostro Pianeta porta a scoprire 

in modo da ricostruire un vero e proprio viaggio che dal nostro Pianeta porta a scoprire 

Partecipazioni a Festival: 
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Organigramma

   

Mission, Vision e valori

comprendono ciò che stanno vedendo o ascoltando sapranno cercare i giusti riferimenti 

Governance

scostamenti e  criticità che possono determinare un nuovo disegno progettuale con 
interventi di miglioramento dei sistemi, piuttosto che col reperimento di nuovo personale o 

SEGRETERIA direzionale 
e Responsabile 

RISORSE UMANE

UFFICIO 
COMUNICAZIONE

UFFICIO 
AMMINISTRAZIONE

UFFICIO 
BANDI

DIREZIONE 
SCIENTIFICA 
E CREATIVA

ASSEMBLEA DEI SOCI

AREA MOSTRE AREA EVENTI AREA LABORATORI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE (LEGALE RAPPRESENTANTE 
E RSPP)

DIREZIONE 
CORPORATE E 

COMUNICAZIONE

SEGRETERIA 
DIDATTICA

EXPLAINERS

HEAD OF
EDUCATION

REFERENTE 
DIDATTICA

REFERENTE 
PLANETARIO

CONSIGLIO 
DI GESTIONE 
CHILDREN’S 

MUSEUM 
VERONA

Sistema di Governo



Gruppo Pleiadi scs Bilancio Sociale 2020

19 20

Responsabilità e composizione del sistema di governo

Criteri di ammissione: 

 Il Consiglio di Amministrazione 

• Presidente •Vicepresidente Consigliere

ALESSIO SCABORO

LUCIO BIONDARO

FRANCCESCA PULZE

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

CONSIGLIERE

28-05-2013

28-05-2013

28-05-2018

7

7

2

Organigramma Gruppo Pleiadi

Funzione                  Riferimento

ASSEMBLEA DEI SOCI           

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

SEGRETERIA DIREZIONALE            Francesca Pulze
E RESP. RISORSE UMANE

DIREZIONE CORPORALE          Lucio Biondaro
COMUNICAZIONE

DIREZIONE SCIENTIFICA          Alessio Scaboro
E CREATIVA

REFERENTE UFFICIO                  Elisa Vettore
AMMINISTRAZIONE

REFERENTE UFFICIO                 Irene Franceschini
BANDI

COMUNICAZIONE

REFERENTE                                 
SEGRETERIA DIDATTICA

HEAD OF EDUCATION              Federica Tamburrini

REFERENTE DIDATTICA            Giulia Bellini

PROJECT MANAGER-
REFERENTE PLANETARIO         Carmela Russo

Funzione             Riferimento 

                                         Vari nominativi con               
EXPLAINERS                   incarichi operativi  
                                         secondo le competenze 

CONSIGLIO DI 
GESTIONE
CHILDREN’S 
MUSEUM
VERONA

Caterina Lorenzetti, 
Claudia Giordano, 
Lavinia Luciani, Moana 
Fornaro, Tommaso 
Sapigni, Ilaria Carradore
Alessio Scaboro, Lucio 
Biondaro, Francesca 
Pulze, Silvia Biondaro/ 
Chiara Salvatore

Alessio Scaboro 
(Presidente e Legale 
rappresentante), Lucio 
Biondaro (Vice Presidente 
e Consigliere), Francesca 
Pulze (Consigliere)

Silvia Biondaro
Chiara Salvatore

Responsabilità e composizione del sistema di governo

Focus su presidente e membri del CDA

Nominativo               Carica ricoperta           Data prima nomina          Periodo in carica 

Presidente e legale rappresentante in carica, Consiglio di amministrazione

Totale Nazionalità italiana             Nazionalità Europea (non italiana)                Nazionalità Extraeuropea 



clienti in fase di progettazione attraverso un autentico dialogo committente-esecutore e 

ambiente di lavoro positivo con buone opportunità di crescita, sia a livello personale 
che professionale e una cultura aziendale capace di distinguersi possa attrarre nuove 

nostra attività caratteristica, che tiene in considerazione le esigenze e i principali obiettivi 
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Partecipazione

Caratterizzano la nostra cooperativa sociale, innanzitutto la presenza tra i suoi lavoratori 

Mappa degli Stakeholder COLLETTIVITÀ

SOCI E 
DIPENDENTI

FORNITORI

FAMIGLIECLIENTI

ISTITUZIONI

ISTITUTI 
SCOLASTICI

GRUPPO 
PLEIADI SCS

Vita associativa

Numero aventi diritto di voto
N. di assemblee svolte nel periodo di rendicontazione

Data assemblea

Partecipazione dei Soci alle assemblee

N. partecipanti 

0

N. partecipanti (con 
riferimento di delega)
0

Indice di 
partecipazione

N. partecipanti 

3

N. partecipanti (con 
riferimento di delega)
3

Indice di 
partecipazione

1



sociale

Persone, 
Obiettivi e
Attività 

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio

REQUISITI

• avere prestato la propria attività lavorativa per la Cooperativa 

LA PROCEDURA DI AMMISSIONE
Il Consiglio di Amministrazione, in possesso di tutta la documentazione, valuta la richiesta 

Numero e Tipologia soci

Anzianità associativa

Focus Tipologia soci

Soci Svantaggiati                       0

Età

Studi
Scuola media Superiore

3

24

0

Genere Maschi

 
Nazionalità 
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Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei lavoratori

conteggiati nel reddito lordo del lavoratore e tassati, a meno che il valore non rimanga sotto 

Volontari e tirocinanti (svantaggiati e non)

Attività svolte dai volontari

Data entry

Occupati soci Maschi
2

Occupati NON soci con 
Laurea
4

Volontari 
Svantaggiati
Maschi
0

Tirocinanti 
Svantaggiati
Maschi
0

Volontari NON 
Svantaggiati
Maschi
1

Tirocinanti NON 
Svantaggiati
Maschi
0

Occupati soci 
con Nazionalità 
Italiana
4

Occupati NON soci 
con Nazionalità 
Italiana
7

Occupati NON soci con 
Scuola elementare 
0

Occupati non soci Maschi
1

ai 40 anni
2

ai 40 anni

Occupati soci con 
Laurea 
3
Occupati soci con Scuola elementare 0

Occupati soci Femmine
2

Occupati NON soci con 
Scuola media superiore
4

Volontari 
Svantaggiati 
Femmine
0

Tirocinanti 
Svantaggiati 
Femmine
0

Volontari NON
Svantaggiati 
Femmine
1

Tirocinanti NON
Svantaggiati 
Femmine
0

Occupati soci con 
Nazionalità Europea non 
Italiana
0

Occupati NON soci con 
Nazionalità Europea non 
Italiana
0

Occupati NON soci con 
Nessun titolo
0

Occupati NON soci con 
Scuola media inferiore
0

Occupati soci 
con Nazionalità 
Extraeuropea
0

Occupati NON soci 
con Nazionalità 
Extraeuropea
1

Occupati non soci Femmine
7

Occupati soci fino da 41  

2

Occupati soci 

0

Occupati NON soci dai 

2

Occupati soci con 
Scuola media superiore
1

Occupati soci con nessun titolo 0

Occupati NON 

0

Occupati soci con 
Scuola media inferiore
0

Totale svantaggiati

Totale svantaggiati

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati
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Livelli di inquadramento

Tipologia di contratti di lavoro applicati

A1 (ex 1° livello)

A2 (ex 2° livello)

Centralinista Femmine 

1

Organo di amministrazione e controllo

Dirigenti

Volontari

Turnover

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno
Dipendenti a tempo indeterminato e a part time
Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno
Dipendenti a tempo determinato e a part time
Collaboratori continuative 
Lavoratori autonomi 
Altre tipologie di contratto

5 

1 
0 
5 
2
0 

% 31.58

% 0.00

% 10.53
% 0.00

B1 (ex 3° livello) 

Addetto alla segreteria Maschi

1

Impiegato di concetto Femmine

1

E1 (ex 7° livello) 

2

E1 (ex 7° livello) 

2

C1 (ex 4° livello) 

Impiegato d’ordine Femminile

1

Addetto alla segreteria Femmine

4

Retribuzione annua lorda minima
13598

Importo dei rimborsi 
complessivi annuali
0

Entrati nell’anno di 
rendicontazione (A)
(Tutte le assunzioni 
avvenute al 31/12)
2

Numero volontari che hanno 
usufruito del rimborso
0

Usciti nell’anno di rendicontazione 
(B) (Tutte le cessazioni, dimissioni, 
licenziamenti, pensionamenti, ecc.. 
avvenute al 31/12)
2

Organico medio
al 31/12 ( C )

12

Retribuzione annua lorda massima Rapporto

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità erogate

ALESSIO SCABORO

LUCIO BIONDARO

FRANCCESCA PULZE

RETRIBUZIONI

RETRIBUZIONI

RETRIBUZIONI

RETRIBUZIONI

18520

18520

18520

18370

Nominativo                                                         Tipologia                                                  Importo

                                                         Tipologia                                                  Importo



Servizi
Attività e qualità dei servizi

Descrizione

nostro pubblico come di consueto, ma proprio per via delle limitazioni abbiamo potuto 

una serie di collaborazioni per la ricerca di fondi, opportunità e la realizzazione di nuovi 

Ore di formazione complessivamente 
erogate nel periodo di rendicontazione
20

Totale organico nel periodo di 
rendicontazione
12

Rapporto

2

Ore medie di formazione per addetto
Tipologia e ambiti corsi di formazione

Formazione
Tipologia e ambiti corsi di formazione

pubblici e privati e in generale della rete con i principali soggetti economici ed istituzionali locali 

ambienti di lavoro e per i dipendenti in apprendistato, corsi di gestione dei processi di business 

inoltre a coinvolgere per lo sviluppo la ricerca tecnologica collaboratori e consulenti esterni 

Una società come la nostra attenta sia alla crescita economica del territorio in cui opera 
sia al coinvolgimento attivo della società, ha dimostrato di  lavorare molto negli ultimi 
anni per centralizzare i bisogni e le aspettative delle persone e delle imprese valorizzando 

alla formazione del proprio personale, utilizzando tutte le novità possibili per supportare 

conoscenze di tutta la cooperativa e per permettere di adeguarsi alle trasformazioni del 

Il personale dei servizi ha partecipato ai seguenti corsi previsti per legge adeguandosi alla 
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Impatti dell’attività
Ricadute sull’occupazione territoriale

di discriminazione e garantisce pari opportunità di  trattamento a tutti i lavoratori, 
indipendentemente da razza, ceto, origine nazionale, origine sociale, nascita, religione, 

del rapporto di lavoro, privilegiando il tempo indeterminato e determinato e il benessere 

a tutti i lavoratori in funzione delle aspettative, dei bisogni personali e delle esigenze 

oggettivi come motivazione, esperienza e competenza, rapportati alle funzioni da 

impatto sia  dal punto di vista ambientale, considerando che la vicinanza riduce gli 
spostamenti dei dipendenti,  sia per il benessere dei lavoratori, considerando la riduzione 

dei lavoratori; migliorare i comportamenti, accrescere la cultura aziendale in materia di 

importanza alla formazione ed informazione dei lavoratori riguardo alle politiche per 
la sicurezza ha una valenza sia etica che strategica;  si ritiene fondamentale mettere a 
disposizione dei lavoratori tutti gli strumenti e le conoscenze necessarie per lavorare in 
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pubblico sebbene contingentato e con una nuova gestione dei turni per permettere 

Museo e in generale la Cooperativa, di fronte ad una nuova crisi culturale, portando ad 

volta coeso e con uguale obiettivo,  gestire e superare la situazione cooperando verso 

Attività presidiate ex attività di interesse generale art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 

educativa;
 
Utenti per tipologia di servizio

Istruzione e Servizi scolastici

Altri servizi

2

1

studenti e docenti

famiglie

Tipologia Servizio                          n. utenti diretti                         n. utenti diretti



• Agenzia Spaziale Italiana
• European Space Agency
• Areonautica Militare Italiana
• Università degli Studi di Padova
• Università degli Studi di Verona
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Rapporto con la collettività

Rapporto con la Pubblica Amministrazione

esperienze e strumenti educativi per innescare e alimentare un bisogno collettivo 

Il nostro metodo unisce logica, sperimentazione e interazione, per condurre una 
comprensione profonda traendo spunto anche dal metodo Montessori e dal metodo di 

scolastico e non scolastico e di diversi musei, pubblici e privati selezionando e formandone 

• Vedo, Tocco… Imparo!

• PON (Programma Operativo Nazionale). 

ai problemi socio-sanitari,
formativi e di educazione

ai problemi socio-sanitari,
formativi e di educazione

ai problemi socio-sanitari,
formativi e di educazione

ai problemi socio-sanitari,
formativi e di educazione

Altre iniziative di sensibilizzazione 

manifestazioni)

Progetto Vedo Tocco 

Progetto Educativo 

Visita didattica museale 

Progetto Insieme per Crescere - 

volto a sostenere progetti per 
la prima infanzia con attività 
di promozione dello sviluppo di 
competenze linguistiche, logiche e 

Istituti scolastici di
ogni grado di età

Biblioteca Civica Vez del
Comune di Venezia

Istituti scolastici

Comune di Padova

Ambito 
attività svolta

Descrizione
attività svolta

Denominazione 
P.A. coinvolta

• Università degli Studi di Udine
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Impatti ambientali

tematiche ambientali contribuendo a promuovere una cultura della sostenibilità e cura 

RIFIUTI ZERO: nelle sedi di lavoro, nel nostro Museo di Verona, nella attività laboratoriali 

CARTA SOSTENIBILE:

DIGITALIZZAZIONE: digitalizzando parte della modulistica usata nei nostri servizi, tramite 

WEB
e fornitori virtuali e attività didattiche e formative a distanza abbiamo portato il nostro 
contributo sia per la riduzione delle emissioni dovute alle continue trasferte del personale 



situazione 

Economico-
Finanziaria

 
 

 

i contributi  ministeriali a fondo perduto assegnati  per i mancati introiti di bigliettazione e 

 
In riferimento alla sezione Ricavi da organizzazioni del terzo settore  e della cooperazione  

Attivo patrimoniale
Patrimonio proprio
Utile di esercizio

Attivo patrimoniale , patrimonio proprio, utile di esercizio
Dati da Bilancio economico

38
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Valore della produzione 
anno di rendicontazione

Valore della produzione anno 
di rendicontazione ( anno -1)

Valore della produzione anno 
di rendicontazione ( anno -2)

Valore della produzione (€)

Tipologia servizi Fatturato

Composizione del valore della produzione

Fatturato per servizio
(ex attività di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Composizione del Valore della 
produzione (derivazione dei ricavi)

Ricavi da Pubblica Amministrazione

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della 

g) formazione universitaria e post-universitaria; 

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative 
di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e 

di interesse generale di cui al presente articolo;

Ricavi da organizzazioni del terzo 
settore e della cooperazione

Valore della 
produzione (€)

Ripartizione 
% ricavi



RSI Responsabilità Sociale e Ambientale

Gruppo Pleiadi nel 2020 ha realizzato iniziative in linea con gli obiettivi di Agenda 2030. Nello 

Unite:
 
Ob. 3 - Salute e benessere per tutti
Guida Galattica al Coronavirus: Gruppo Pleiadi, in collaborazione con la Rete Italiana dei 
Musei dei Bambini ha realizzato nel 2020 una guida gratuita (Giuda Galattica al Coronavirus) 
e scaricabile per spiegare ai bambini e alle loro famiglie questo “microbo venuto da lontano” 
che sta cambiando le abitudini di tutti, ponendo l’accento sulla prevenzione, a partire dai 
piccoli gesti di ogni giorno. La Guida Galattica è un progetto che parte dall’Italia ma che 
raggiungerà l’Europa e il Mondo grazie alle versioni bilingue e al dialogo continuo con Hands 
on Europe!
 
Ob. 4 Istruzione di qualità
-La Fabbrica della Scienza a Jesolo Revolution mostra semipermanente (2018 – 2019-

esperienze hands-on) e ideazione e realizzazione dei laboratori didattici per tutti i gradi 
scolastici: corpo umano, acqua, matematica, illusioni ottiche, elettricità.
-Children’s Museum Verona: nel corso del 2020 presso il museo dei bambini gestito da 
Coop Pleiadi si sono svolti laboratori dedicati a supporto del mondo della scuola e corsi di 
formazioni per insegnanti sulle nuove metodologie inclusive di apprendimento.

sperimentali condotti a scuola (scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di 
I°) - promosso da Comune di Padova.
-Dal 2009 ad oggi, eventi e mostre temporanee con Exhibit didattici interattivi per gli ambiti 
STEM in diversi comuni di tutto il territorio nazionale. 
 
Ob. 11 Sviluppo Urbano - Rendere le città sostenibili, inclusive e sicure
-M9 – museo del ‘900 di Mestre – Venezia (2019 – in corso). Progettazione e realizzazione di 
attività didattiche (laboratori e visite guidate) incardinate nella divulgazione
 
Ob. 15 – Proteggere e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terreste:
-Orto Botanico di Padova (2020 – in corso) Gruppo Pleiadi gestisce quotidianamente i 
laboratori didattici progettando e realizzando attività (laboratori, spettacoli, mostre e 
caccia al tesoro), focalizzati sulla valorizzazione della biodiversità botanica e biologica nei 
diversi ecosistemi del nostro pianeta.
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Buone pratiche



 

concettualmente al ruolo di responsabilità che gli enti del terzo settore dovrebbero 

ostacolare la dispersione scolastica puntando ad avere un ruolo attivo e sistematico 
nella lotta alla povertà educativa, attraverso interventi mirati a coinvolgere le famiglie 

 

Coinvolgimento degli Stakeholder
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Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

salute e il benessere per tutti e per tutte le età;

Politiche e strategie

 

ritenuto opportuno creare un supporto informativo a misura di bambino, che accompagni 

 

Tipologia Partner

Cooperative

Altro

Pubblica 
Amministrazione

Denominazione 
Partnership

Comune di Padova

Tipologia attività

Appalti di servizi, altre iniziative

Appalti di servizi, altre iniziative

pomeridiano e potenziamento 
delle condizioni per la conciliazione 
famiglia-lavoro e supporto alla 
maternità

Partnership, collaborazioni con altre organizzazioni

Attività di coinvolgimento degli stakeholder
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Categoria

Categoria

Soci

Committenti

Utenti

Associazioni

Tipologia di 
relazione o rapporto

Tipologia di 
relazione o rapporto

Scambio
mutualistico

Co-progettazione

Integrazione e
inserimento
lavorativo

Co-progettazione

Modalità di 
coinvolgimento

Modalità di 
coinvolgimento

Livello di 
coinvolgimento

Livello di 
coinvolgimento

valutazione);

focus group gli

valutazione); Azioni

valutazione);

complessiva della 
cooperativa

Numero, tipologia e modalità di coinvolgimento di stakeholder interni

Numero, tipologia e modalità di coinvolgimento di stakeholder esterni



Gruppo Pleiadi si pone come obiettivo una rilevazione dell’impatto economico in termini di 
creazione di valore ripartito tra gli stakeholder più puntuale. Le procedure attivati nell’anno 

e gestione dei nostri servizi. Tuttavia, per migliorare aspetti organizzativi e relativi alla 

in materia di raccolta e analisi dei dati ed implementare il sistema  di controllo di gestione 

dei dati.

Innovazione
Cooperazione 

Obiettivi di 
Miglioramento

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

Obiettivo

approfondimento 
del Bilancio sociale

Breve descrizione dell’obiettivo 
e delle modalità che verranno 
intraprese per raggiungerlo

bilancio sociale rappresentativo 

dei cambiamenti intervenuti nel 

- Implementazione del controllo di 

metodologie per la raccolta e 

Entro quando 
verrà raggiunto
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Obiettivo

del personale

modelli
organizzativi,
rating di legalità

dei servizi 

Raggiungimento

Breve descrizione dell’obiettivo e delle modalità 
che verranno intraprese per raggiungerlo

- messa a punto di un sistema di monitoraggio 

- monitoraggio delle performance progettuali e 
migliori tecniche di management
- garantire la massima soddisfazione dei nostri utenti

raggiungendo più categorie di destinatari

ampliamento del posizionamento sul mercato di

Ob. 4 Istruzione di qualità
Ob. 11 Sviluppo Urbano - Rendere le città sostenibili, 
inclusive e sicure
Ob. 15 Proteggere e favorire un uso sostenibile 
dell’ecosistema terreste

Entro quando 
verrà raggiunto

Obiettivi di miglioramento strategici
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tabella di

Correlazione
Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’articolo 
14 del D. Lgs. n.117/2017

OBBLIGATORI

Cooperative sociali di tipo A (A); Cooperative sociali di tipo B (B);

sociali) (IS); Consorzi di imprese sociali cooperative (non

settore tenuti ex lege alla redazione, il bilancio sociale dovrà
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Il sottoscritto Gabriele Bergamini, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme
all’originale depositato presso la società.


